Komenda Powiatowa Policji
w Inowroclawiu
woj. kujawsko-pomorskie

WO-I-A4 0/15
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE] POLICJI W INOWROCEAWIU
z dnia 50 Lecy 2015 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz.
355 i 529) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Inowroclawiu, zwanej dalej
Komenda, z siedziba w Inowroctawiu przy ulicy Torunskiej 15.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Inowroctawiu, zwany dalej Komendantem Powiatowym Policji, realizuje
zadania okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Polidji

o szczegolowych zasadach organizagji i zakresie dzialania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Poligji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4. Ustala si¢ nastepujaca strukture Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Poliji;

2) komorki organizacyjne, ktérych zadania okreélaja zataczniki:
a) Wydzial Kryminalny zalgcznik nr 1,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscia przeciwko Zyciu i Zdrowiu zalgcznik nr 2,
¢) Wydziat do walki z Przestepczosciag Gospodarcza i Korupcja zalgcznik nr 3,
d) Wydziat Prewencji zalacznik nr 4,
e) Wydzial Patrolowo-Interwencyjny zalacznik nr 5,

f) Wydzial Ruchu Drogowego zalgcznik nr 6,

-



g) Posterunek Policji w Ztotnikach Kujawskich zalacznik nr 7,

h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych zalgcznik nr §,

1)  Zespét Kontroli zalgcznik nr 9,

j)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zalacznik nr 10,

k) Wydzial Ogélny zalgcznik nr 11,

) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zalgcznik nr 12.
Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy I Zastepcy Komendanta

Powiatowego Poliqji, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 6. Komendant Powiatowy Policji okregla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw Poligji.

§ 7. Komendant Powiatowy Poliji moze upowaznié podlegtych policjantow lub
pracownikéw Policji do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji moze powolywa¢ stale lub dorazne komisje, zespoty

oraz osoby do realizacji funkgji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych
przez niego zadan.

§ 9. 1. Komendanta Powiatowego Poligji podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca
Komendanta Powiatowego Poliji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkdji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

§ 10. Podziat zadari miedzy Komendantem Powiatowym Policji a jego 1 Zastepca okreslaja
odrebne przepisy.

§ 11. 1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezpoérednio podleglych policjantow
i pracownikéw Poligji.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca albo
policjant lub pracownik Policji wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie catoksztattu
zadan wlasciwych dla dziatalnosci komérki, chyba ze kierownik komérki okresli inny zakres
zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegblnych policjantow lub
pracownikéw Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci w okreslonych
sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 7.

§ 12. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dziatania podlegtej komorki.



§ 13. 1. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy okresla szczegdlowy zakres zadan
podlegtej komorki organizacyjnej.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow
stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza sie w trybie i na
zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Poligji.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla
podlegtych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 4, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej.

6. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadari innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;
2) powolywac zespoly do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

7. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji zakresow
zadan, kart opiséw stanowisk oraz opiséw stanowisk pracy, w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

§ 14. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do zapewnienia
warunkow:
1) sprawnej realizadji zadar stuzbowych;
2) ksztaltowania wiaéciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikadji interpersonalney;
4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§ 15. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, w zakresie swojej wilasciwosci

realizuja zadania wynikajace z zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych oraz
informacji prawnie chronionych.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 16. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy zapoznaja podlegtych policjantow
1 pracownikéw Policji z trescig niniejszego regulaminu.

§ 17. Kierownicy komérek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu uaktualnia karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa
w §13.

§ 18. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 19, zachowuja moc,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.



§ 19. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Inowroctawiu z dnia 28 grudnia
2007 1. z p6zn. zm.\.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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w lproctawiu
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W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICH
w Bydgoszczy
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! Zmiany do regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Inowroctawiu zostaty wprowadzone: regulaminem z dnia
25 lipca 2008 r., regulaminem z dnia 19 wrze¢nia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2009 r., regulaminem z dnia
14 sierpnia 2009 r., regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r., regulaminem z dnia 16 grudnia 2010 r., regulaminem
z dnia 18 czerwca 20012 r., regulaminem z dnia 27 listopada 2012 r. i regulaminem z dnia 4 czerwca 2013 r.



Uzasadnienie

Wprowadzenie regulaminu Komendy wynika z konieczno$ci uaktualnienia zadan
poszczegolnych komoérek organizacyjnych Komendy. Zawarte w regulaminie odestania do
odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste uzasadnienie w obowigzujacym stanie prawnym
istuza zapewnieniu sp6jnosci i jednolitoéci systemu prawa dotyczacego organizacji Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw w budzecie

Komendy Powiatowej Policji w Inowroclawiu.



Zataczniki do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Inowroctawiu
zdnia___%o cied 2015 r.

Zalacznik nr 1

Zadania Wydzialu Kryminalnego

Wydzial Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
sprawcow oraz zapobiegania przestepczosci kryminalnej przeciwko mieniu;

2) realizacji dzialaii rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych przestepstw kryminalnych
przeciwko mieniu;

3) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych przeciwko
mieniu;

4) udzielania pomocy podlegtym komisariatom i posterunkowi Policji w zakresie organizadji
dziatani operacyjnych i wykrywezych;

5) koordynacji i nadzoru nad czynnoéciami operacyjno-rozpoznawczymi oraz wykrywczymi
realizowanymi przez podlegle komisariaty i posterunek Policji w zakresie przestepczosci
kryminalnej przeciwko mieniu;

6) wspolpracy z osobowymi zrédlami informacii, w celu ujawniania zagrozenia
przestepczego;

7) stosowania form i metod pracy operacyjnej, adekwatnych do zagrozen;

8) wypracowywania wnioskow, opracowywania okresowych analiz przestepczosci
kryminalnej przeciwko mieniu, umozliwiajacych dokonywanie ocen skutecznosci
podejmowanych dziatan zapobiegawczych i wykrywczych;

9) organizowania, koordynacji i bezposredniego poszukiwania o0s6b i rzeczy, a takze
identyfikacji 0s6b i zwlok;

10) wykonywania czynnoéci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych,
ujawniania i zabezpieczania §ladow i dowodow przestepstw;

11) koordynacji problematyki przestepczosci cudzoziemcow;

12) koordynacji rozpoznania subkultur, sekt wyznaniowych i innych $§rodowisk, stwarzajgcych
zagrozenie przestepczoscig;

13) wprowadzania danych zrédlowych oraz dokonywania sprawdzen, analiz i typowan
w policyjnych i pozapolicyjnych systemach informatycznych;

14) wspotdzialania z Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy w celu wymiany informagji
o nowych metodach dokonywania przestepstw i stosowanych nowatorskich rozwigzaniach
w procesie wykrywczymy;

15) wspotpracy z komoérkami i jednostkami Komendy, z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz pozostalymi organami ochrony porzadku
prawnego, organizacjami i instytucjami w zakresie skutecznej realizacji zadan;

16) wykonywania czynnosci na polecenie prokuratury, sadu i innych organéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

17) sprawowania  nadzoru nad  pojazdami  zabezpieczonymi  do postepowan
przygotowawczych;

18) prowadzenia skiadnicy dowodoéw rzeczowych Komendy;

19) prowadzenia szkoleri w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow;

20) umozliwienia policjantom i pracownikom udzialu w szkoleniach zawodowych oraz

mobilizowanie ich do samoksztalcenia w zakresie niezbednym do wlasciwej realizacji
zadan stuzbowych.



Zalacznik nr 2

Zadania Wydzialu do walki z Przestgpczoscig przeciwko Zyciu i Zdrowiu
Wydzial do walki z Przestepczoscig przeciwko Zyciu i Zdrowiu realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
sprawcow oraz zapobiegania przestepczosci kryminalnej przeciwko zyciu i zdrowiu oraz
narkotykowej;

2) realizacji zadan rozpoznawczo-wykrywezych dotyczacych przestepstw przeciwko zyciu
1 zdrowiu oraz narkotykowych;

3) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych przeciwko zyciu
i zdrowiu oraz narkotykowych;

4) koordynacji i nadzoru nad czynnoéciami operacyjno-rozpoznawczymi oraz wykrywczymi
realizowanymi przez podlegle komisariaty i posterunek Policji w zakresie przestepczosci
kryminalnej przeciwko zyciu i zdrowiu;

5) udzielania pomocy podleglym komisariatom i posterunkowi Policji w zakresie organizadji
dziatani operacyjnych i wykrywczych;

6) wspélpracy z osobowymi Zrédlami informacji, w celu ujawniania zagrozenia
przestepczego;

7) stosowania form i metod pracy operacyjnej, adekwatnych do zagrozen;

8) wypracowywania wnioskéw, opracowywania okresowych analiz przestepczosci
kryminalnej przeciwko zyciu i zdrowiu oraz narkotykowej, umozliwiajacych dokonywanie
ocen skutecznosci podejmowanych dziatan zapobiegawczych i wykrywczych;

9) wspoéldziatania z Komenda Wojewo6dzka Policji w Bydgoszczy w celu wymiany informacji
o nowych metodach dokonywania przestepstw i stosowanych nowatorskich rozwigzaniach
W procesie wykrywczym;

10) wspélpracy z innymi komérkami i jednostkami Komendy, z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, organami wymiaru sprawiedliwoéci oraz pozostalymi organami
ochrony porzadku prawnego, organizacjami i instytucjami w zakresie skutecznej realizagji
zadan;

11) organizowania i koordynowania techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia procesu
wykrywczego;

12) wykonywania czynnosci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzeri kryminalnych,
ujawniania i zabezpieczania §ladow i dowodéw przestepstw;

13) wykonywania czynnosci na polecenie prokuratury, sadu i innych organéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) sprawowania  nadzoru nad  pojazdami zabezpieczonymi  do  postepowan
przygotowawczych;

15) prowadzenia w Komendzie skladnicy substandji psychotropowych i §rodkéw odurzajacych;

16) prowadzenia szkoler w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow;

17) umozliwienia policjantom udziatu w szkoleniach zawodowych oraz mobilizowanie ich do
samoksztalcenia w zakresie niezbednym do wlasciwej realizacji zadan stuzbowych.



Zalacznik nr 3

Zadania Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza i Korupcja
Wydzial do walki z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupcja realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
Sprawcow oraz zapobiegania przestepczosci gospodarczej i korupdji;

2) realizagi dzialan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych przestepstw gospodarczych
i korupgji;

3) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych i korupcji;

4) udzielania pomocy podleglym komisariatom i posterunkowi Policji w zakresie organizacji
dzialani operacyjnych i wykrywczych;

5) koordynadji i nadzoru nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi oraz wykrywczymi,
realizowanymi przez podlegle komisariaty i posterunek Policji w zakresie przestepczosci
gospodarczej i korupgji;

6) ujawniania skladnikow majatkowych posiadanych przez figurantéw prowadzonych form
pracy operacyjnej;

7) zabezpieczenia mienia na poczet przyszlych kar i srodkéw karnych;

8) wspélpracy z osobowymi Zrédlami informacii, w celu ujawniania zagrozenia
przestepczego;

9) stosowania form i metod pracy operacyjnej, adekwatnych do zagrozen;

10) wypracowywania wnioskow, —opracowywania okresowych analiz przestepczosci
gospodarczej i korupcji, umozliwiajacych dokonywanie ocen skutecznosci podejmowanych
dzialan zapobiegawczych i wykrywczych;

11) wykonywania czynnosci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych,
ujawniania i zabezpieczania $lad6w i dowodéw przestepstw;

12) wspoldziatania z Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy w celu wymiany informacji
o nowych metodach dokonywania przestepstw i stosowanych nowatorskich rozwiazaniach
w procesie wykrywczym;

13) wspétpracy z innymi komoérkami i jednostkami Komendy, z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, organami wymiaru sprawiedliwoéci oraz pozostalymi organami
ochrony porzadku prawnego, organizacjami i instytucjami w zakresie skutecznej realizagji
zadan;

14) wspélpracy z instytucjami kontrolnymi w ujawnianiu i zapobieganiu przestepczosci
gospodarczej i korupcji;

15) wykonywania czynnoéci na polecenie prokuratury, sadu i innych organéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

16) sprawowania  nadzoru nad  pojazdami zabezpieczonymi  do  postepowan
przygotowawczych;

17) prowadzenia szkoleri w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow;

18) umozliwienia policjantom udziatu w szkoleniach zawodowych oraz mobilizowanie ich do
samoksztalcenia w zakresie niezbednym do wlasciwej realizacji zadan stuzbowych.



Zalgcznik nr 4

Zadania Wydzialu Prewencji

Wydziat Prewengji realizuje zadania w zakresie:

1)

tworzenia i realizacji, we wspoéldzialaniu z organami samorzadu terytorialnego oraz

organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programow prewencyjnych

ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu inowroctawskiego
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

€) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wérod
dzieci i mlodziezy,

d) zapewnienie mieszkaficom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Poligi
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych
natychmiastowa reakgje Policji na takie sygnaly lub zgloszenia,

e) edukacje mieszkaricow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
1 bezpieczerstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych, podejmowanych na obszarze powiatu;

kreowania w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz

podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku

publicznego;

koordynowania dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie przestepczosci na

terenie miasta Inowroctawia i powiatu inowroctawskiego, wspoéldziatania z réznymi

podmiotami w zakresie profilaktyki, zapobiegania i zwalczania przestepczosci;
nadzorowania problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenia doskonalenia
zawodowego lokalnego policjantéw w zakresie metod i form wykonywania przez Policje
zadan w zwigzku z przemocg w rodzinie w ramach procedury , Niebieska Karta”;
nadzorowania problematyki zwalczania, ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych
patologii spotecznych;

udzielania pomocy podlegtym komisariatom i posterunkowi Policji w zakresie organizadji

dzialan prewencyjnych, w sprawach nieletnich i patologii, wykroczefi oraz prewendji

kryminalnej;

realizacji przedsiewzie¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

inicjowania i udzialu w budowaniu lokalnych systemow przeciwdzialania zagrozeniom

bezpieczeristwa $rodowisk lokalnych, ze szczegolnym uwzglednieniem przestepczosci

i demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

wspolpracy z sadami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo

powotanymi do zajmowania si¢ problematykg matoletnich i nieletnich oraz samorzadami

lokalnymi;

10) wspotdziatania ze stuzbg kryminalng w celu rozpoznania oséb, $rodowisk i zdarzen

wplywajgcych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

11) zapewnienia przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja miedzy

poszczegdlnymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

12) prowadzenia wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach maloletnich

i nieletnich, zgodnie ze wzorem wskazanym w przepisach Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie

przeciwdzialania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dzialan podejmowanych na
rzecz matoletnich;



13) koordynowania inicjatyw i przedsiewzie¢ podejmowanych w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji i przestepczoéci nieletnich w  jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonujgcych na obszarze dzialania Komendy;

14) dokonywania, nie rzadziej niz raz w roku, sprawdzenia realizacji zadanh komoérek do spraw
nieletnich i patologii oraz oséb wykonujacych zadania na samodzielnym stanowisku do
spraw nieletnich i patologii w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na
obszarze dzialania Komendy oraz sporzadzanie ztych czynnosci informacji, ktéra
przekazuje sie wlasciwemu przelozonemu;

15) organizowania, koordynacji i nadzoru nad pelnieniem stuzby na stanowisku kierowania;

16) merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia;

17) sprawowania nadzoru nad wprowadzaniem danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji (SESPol) w zakresie realizacji zadan o charakterze
prewencyjnym oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia w zakresie efektywnego
zarzadzania poprzez SWD dyspozycyjnym potencjatem osobowym i logistycznym,
w szczegolnoSci w zakresie przetwarzania informacji o przebiegu stuzby patrolowe;

18) planowania, organizowania i koordynowania dzialan zwigzanych z zapewnieniem
porzadku i bezpieczeistwa publicznego podczas imprez sportowych, artystyczno-
rozrywkowych, w tym imprez masowych, zgromadzen publicznych, uroczystosci oraz
protestow spotecznych oraz rejestrowania informacji w wymaganym zakresie w Policyjnym
Rejestrze Imprez Masowych;

19) nadzorowania tematyki dotyczacej 0séb objetych obowiazkiem stawiennictwa w jednostce
Policji, w zwiazku z zakazem wstepu na imprezy masowe;

20) organizacji i koordynowania na terenie powiatu inowroclawskiego przedsiewzieé
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa podczas wizyt 0séb chronionych przez Biuro
Ochrony Rzadu;

21) organizowania, wykonywania, nadzoru i kontroli dzialah w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen;

22) nadzoru nad prowadzonymi w podlegtych komisariatach i posterunku  Policji
postepowaniami wyjasniajagcymi w sprawach o wykroczenia;

23) wspélpracy z wlasciwymi miejscowo i rzeczowo sadami w zakresie prowadzonych
postgpowan wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia - wystepowanie w charakterze
oskarzyciela publicznego przed sadem I i Il instancji oraz wnoszenie $rodkéw
odwotawczych od wydanych rozstrzygnie¢;

24) wspoldziatania ze Straza Miejska w Inowroctawiy, Zandarmeria Wojskowa, Strazg Ochrony
Kolei oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

25) koordynowania oraz nadzoru nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcéw i uchodzcow;

26) nadzorowania i wypracowania koncepcji wlaéciwej pracy dzielnicowych i ich kontaktow
ze spoleczefistwem oraz prowadzonego rozpoznania;

27) biezgcej oceny  efektywnosci  stuzby  prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia
1 wykroczeniami oraz zjawiskami kryminogennymi, wykorzystania sit i srodkéw oraz
wiasciwego ich rozmieszczenia;

28) przygotowania analiz stanu bezpieczeristwa i porzadku publicznego na potrzeby tworzenia
planow dyslokacji stuzby przez podlegte jednostki;

29) wykonywania czynnoéci w sprawie rejestracji, odmowy zarejestrowania i uniewaznienia
karty rejestracyjnej broni pneumatycznej;

30) planowania i koordynowania dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku na obszarach
kolejowych;

31) ochrony bezpieczenistwa ludzi i porzadku publicznego na obszarach wodnych i terenach
przywodnych;

32) wspéldziatania z kierownikami jednostek, ktére bezpoérednio zarzadzaja obszarami,
obiektami i urzadzeniami, podlegajagcymi obowiazkowej ochronie i z podmiotami
prowadzacymi te ochrone;

33) organizowania ochrony fizycznej Komendy, w tym opracowania planu ochrony jednostki;



34) organizowania i wykonywania zadan stluzbowych w pomieszczeniu dla  os6b
zatrzymanych, zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dla osob zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

35) pozyskiwania, analizowania i przekazywania informacji uprawnionym podmiotom
0 biezacych zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenistwa
powszechnego lub zaktéceniach porzadku publicznego;

36) planowania, organizowania i koordynowania dzialan w warunkach katastrof naturalnych,
awarii technicznych;

37) przygotowania i nadzoru nad wlasciwg realizaga planu dzialania Komendanta
Powiatowego Policji w Inowroctawiu w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 wojny;

38) przygotowania oraz prowadzenia akgji i operadji policyjnych na obszarze powiatu;

39) organizowania i koordynowania dzialat poscigowych;

40) nadzorowania dziatania nieetatowej grupy rozpoznania minersko-pirotechnicznego;

41) realizacji zadan wynikajacych z porozumien z podmiotami  pozapolicyjnymi,
a w szczegolnosci zadari wynikajacych z HNS, wspélpracy z podmiotami zwigzanymi
z zespolem zarzgdzania kryzysowego;

42) opracowania i biezacej aktualizadji systemu alarmowego jednostki;

43) prowadzenia sktadnicy dowodéw rzeczowych w postaci broni i amunicji do tej broni oraz
magazynu uzbrojenia Komendy;

44) wspoldziatanie z Komenda Wojew6dzkg Policji w Bydgoszczy w zakresie realizacji zadan
prewencyjnych;

45) prowadzenia szkoleri w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow;

46) umozliwienia policjantom udziatu w szkoleniach zawodowych oraz mobilizowanie ich do
samoksztalcenia w zakresie niezbednym do wlasciwej realizacji zadan stuzbowych.



Zalgcznik nr 5

Zadania Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego

Wydziat Patrolowo-Interwencyjny realizuje zadania w zakresie:

5)
6)
7)
8)

9)

organizowania, koordynowania i wykonywania czynnosci patrolowych, interwencyjnych
oraz ochronnych;

ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienia spokoju w miejscach
publicznych oraz w érodkach komunikacji publicznej;

ochrony zycia i zdrowia obywateli oraz ich mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra;

podejmowania dziatan majacych na celu zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom oraz
zjawiskom patologii spolecznej;

koordynowania, nadzorowania i wykonywania konwojow i doprowadzen osob;
zabezpieczenia obiektow zagrozonych przestepczoscia;

wspéldzialania ze Straza Miejskg w Inowroctawiu, Zandarmeria Wojskows, Straza Ochrony
Kolei oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie organizowania wspoélnych
patroli oraz przeciwdzialania popetnianiu przestepstw i wykroczen;

planowania, organizowania i nadzoru nad wiasciwym i efektywnym wykorzystaniem psow
stuzbowych;

prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem nieetatowego pododdziatu Policji;

10) prowadzenia szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow;
11) umozliwienia policjantom udzialu w szkoleniach zawodowych oraz mobilizowanie ich do

samoksztalcenia w zakresie niezbednym do wiasciwej realizacji zadan stuzbowych.



Zatgcznik nr 6

Zadania Wydzialu Ruchu Drogowego
Wydzial Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

1) analizowania stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym na
drogach powiatu inowroctawskiego oraz badania przyczyn i okolicznosci powstania
zdarzen drogowych zwlaszcza ze skutkiem $miertelnym;

2) nadzoru nad bezpieczenstwem i porzadkiem w ruchu drogowym na drogach powiatu
inowroclawskiego;

3) rozpoznawania i analizowania zagrozeni wystepujgcych w ruchu drogowym oraz
wykonywania czynnosci zmierzajacych do ich eliminowania;

4) organizowania i planowania stuzby zapewniajacej koordynacje dzialann Policji w ruchu
drogowym na podlegtym terenie stuzbowym ze szczegélnym uwzglednieniem miejsc
zdarzen drogowych;

5) organizowania dziatann wlasnych na podlegtym terenie, majgcych na celu poprawe
bezpieczeristwa w ruchu drogowym;

6) ujawniania przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz zatrzymywania ich
sprawcow;

7) eliminowania z ruchu nietrzezwych kierujacych oraz pojazdéw, ktorych stan techniczny
powoduje zagrozenie bezpieczenistwa w ruchu drogowym;

8) realizacji zadar wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, w tym kontroli czasu
pracy kierowc6éw oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z Inspekcja Transportu Drogowego;

9) prowadzenia postepowan w sprawach o wykroczenia w ruchu drogowymy

10) likwidagji skutkéw zdarzen drogowych, w tym zabezpieczenie $ladéw i dowodow
pozwalajacych zidentyfikowa¢ ich sprawcow;

11) nadzoru nad wytworzong dokumentacjg ze zdarzeri drogowych zaistniatych w ruchu
drogowym na podleglym terenie;

12) pelnienia funkcji oskarzyciela publicznego w postepowaniach w sprawach o wykroczenia
w ruchu drogowym;

13) nadzoru i kontroli nad pojazdami przewozacymi materiaty niebezpieczne;

14) podejmowania inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdéw stuzacych do transportu zywych
zwierzat;

15) opiniowania projektéw zmian organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych;

16) wystepowania do zarzadcéw drogi z wnioskami o uzupelnienie brakéw w infrastrukturze
drogowej;

17) realizowania zadan zwigzanych z prawidlowym zabezpieczeniem imprez i uroczystoéci na
drogach, majacych na celu wykorzystanie drég w sposéb szczegolny;

18) prowadzenia rejestrow mandatéw karnych nalozonych przez policjantéw ruchu
drogowego;

19) terminowego i rzetelnego wprowadzania danych do systeméw informatycznych z zakresu
ruchu drogowego oraz prawidlowo sprawowanego nadzoru w tym zakresie przez
bezposrednich przelozonych;

20) wladciwego wykorzystania sprzetu kontrolno-pomiarowego bedgcego na wyposazeniu
komorki ruchu drogowego;

21) prowadzenia dzialalnoéci profilaktyczno-wychowawczej, we wspéldziataniu z innymi
komoérkami organizacyjnymi, mieszkaficami, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
i miodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drog a takze prawidlowego
zachowania na drodze;



22) wspoldzialania z organami administracji panstwowej, samorzadowej i organizacami
spotecznymi, $rodkami masowego przekazu w zakresie poprawy stanu bezpieczenistwa
w ruchu drogowym na terenie powiatu inowroctawskiego;

23) podejmowania lokalnych inicjatyw, kampanii majacych na celu przeciwdzialanie
zagrozeniom wystepujgcym w ruchu drogowym;

24) ksztaltowania wiasciwej postawy, wizerunku poliganta ruchu drogowego w stosunku do
innych uczestnikéw ruchu drogowego oraz podczas wykonywania czynnosci
ukierunkowanych na poprawe bezpieczeristwa w ruchu drogowym;

25) prowadzenia szkoleri w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw.



Zatgcznik nr 7

Zadania Posterunku Policji w Ztotnikach Kujawskich

Posterunek Policji w Ztotnikach Kujawskich realizuje zadania w zakresie:

8)
9)

realizowania dzialan profilaktycznych skierowanych na zapobieganie przestepczosci na
terenie gminy;

inicjowania, organizowania i koordynowania dziatari Policji i spolecznosci lokalnych,
majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i patologicznym;

wspoldziatania z samorzadem terytorialnym w zakresie realizacji ustawowych zadan
Poligji;

realizowania problematyki zwalczania i przeciwdzialania zjawiskom patologicznym
w rodzinie i demoralizacji nieletnich;

prowadzenia postgpowan przygotowawczych oraz wyjasniajacych w  sprawach
0 wykroczenia;

realizacji dzialaii rozpoznawczo-wykrywczych dotyczgcych przestepstw kryminalnych
i gospodarczych;

wykonywania czynnoéci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych,
ujawniania i zabezpieczania $§ladéw i dowodoéw przestepstw;

organizowania i nadzorowania pracy dzielnicowych;

realizacji zadan administracyjno-porzadkowych;

10) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie nadzorowanych przez

nich zadan;

11) wspotpracy z osobowymi zrédlami informacji, w celu ujawniania i zwalczania przestepstw;
12) umozliwienia policjantom udziatu w szkoleniach zawodowych oraz mobilizowanie ich do

samoksztalcenia w zakresie niezbednym do wlasciwej realizacji zadan stuzbowych.



Zalacznik nr 8

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje zadania w zakresie:

1) informowania $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta Powiatowego Policji;

2) organizowania kontaktéow Komendanta z mediami;

3) informowania regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach
realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy oraz podleglte jej jednostki,
w  szczegblnosci poprzez przygotowywanie i przekazywanie mediom komunikatéw
prasowych, materialéw fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz zamieszczanie
przygotowanych materialow na wilasciwych policyjnych stronach internetowych, w tym
aktualizowanie w wymienionym zakresie strony internetowej Komendy;

4) udzielania ogo6lnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkgonowania Policji na terenie powiatu;
zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika
prasowego Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w Bydgoszczy;

5) udzielania odpowiedzi na zgtaszane pytania;

6) udzialu w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze
srodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
pracownikéw i funkcjonariuszy Komendy i jednostek podlegtych;

7) udzielania odpowiedzi na krytyke prasowg, ktérej poddany jest Komendant oraz podlegte
mu komoérki i jednostki organizacyjne Policji, po wezeéniejszym uzgodnieniu z rzecznikiem
Komendanta Wojewédzkiego Policji w Bydgoszczy;

8) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komoérki organizacyjne Komendy oraz podlegte jednostki;

9) wsp6luczestniczenia w ksztattowaniu strategii i koncepdji dziatan informacyjnych na terenie
powiatu, dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktow ze spoteczeristwem;

10) tworzenia, wspéttworzenia oraz wspotuczestnictwa w realizacji programow prewendji
kryminalnej;

11) wspotpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczeristwa i porzadku publicznego;

12) wsp6ldzialania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

13) wspétuczestniczenia w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Polidji;

14) realizacji zadari z zakresu komunikacji wewnetrznej, w szczegélnosci poprzez zapewnienie
wiasciwego  przeplywu informacji miedzy poliGantami i pracownikami Polidji,
a kierownictwem Komendy.



Zalacznik nr 9

Zadania Zespotu Kontroli

Zespot Kontroli realizuje zadania w zakresie:

1)

8)
9)

kontroli prawidiowosci realizacji ustawowych zadari PoliGii przez komoérki i jednostki
organizacyjne Komendy, a takze wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez policantow
1 pracownikéw Poligji;

sporzadzania dokumentacji z przeprowadzonych kontroli oraz formulowania wnioskéw
1 zalecerr pokontrolnych;

opracowywania okresowych analiz, sprawozdan i informacji z zakresu wykonywania
zadan stuzbowych oraz sporzadzania wytycznych i zalece majacych na celu eliminowanie
i zapobieganie powstawaniu nieprawidtowosci;

opracowywania rocznych planéw kontroli;

reprezentowania Komendanta w ramach posiadanego upowaznienia;

prowadzenia i nadzorowania czynnosci wyjasniajacych oraz postepowan dyscyplinarnych,
nalezacych do wlasciwosci Komendanta;

przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskéw nalezacych do
wlasciwosci Komendanta;

podejmowania dzialati, majacych na celu eliminowanie przyczyn skarg;

prowadzenia rejestréw i ewidencji postepowar, skarg i wnioskow;

10) prowadzenia szkoler w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw;
11) monitorowania realizacji wnioskéw pokontrolnych i zaleceti wydanych w nastepstwie

przeprowadzonych kontroli i czynnosci wyjaéniajacych.



Zalgcznik nr 10

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefstwa i Higieny Pracy

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania
w zakresie:

wynikajacym z przepiséow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w odniesieniu
do Komendy i jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta
Powiatowego Poligji;

organizowania przedsiewzig¢, majacych na celu stworzenie optymalnych warunkéw do
bezpiecznej stuzby i pracy, uwzgledniajgc specyfike i charakter stuzby w Poligji;
przeprowadzania kontroli warunkéw pracy (stuzby) oraz przestrzegania zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy (stuzby);

opracowywania projektow aktéow wewnetrznego kierowania, instrukcji i wytycznych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy (stuzby);

udzielania informacji o obowiazujacych przepisach oraz prowadzenia szkolen z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikéw Policji;

wspolpracy z Pafistwowa Inspekcja Sanitarng MSW, Panstwowa Inspekcja Pracy, spoleczng
inspekcja pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie realizowanych
zadan;

koordynowania dzialai zwigzanych z opracowaniem ryzyka zawodowego na stanowiskach
stuzby i pracy w Komendzie.



Zalgcznik nr 11

Zadania Wydzialu Ogolnego

Wydziat Ogélny realizuje zadania w zakresie:

B W N
i

8)

9

10
11
12

13
14
15
16
17

8
19
20
21

22

kreowania i wdrazania polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;
obstugi kadrowej policjantow i pracownikéw Policji;
prowadzenia i przechowywania akt osobowych policjantéw i pracownikow Poligji;

prowadzenia postepowan rekrutacyjnych w stosunku do kandydatow do pracy
w Komendzie;

wdrozenia programu zarzgdzania zasobami ludzkimi;

doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy i jednostek podlegtych, oceny
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowania i opiniowania propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych;

nadzoru nad prawidlowym stosowaniem w komérkach i jednostkach organizacyjnych
Komendy przepiséw dotyczacych tablic i pieczeci urzedowych, symboli narodowych,
zaopatrywania Komendy w pieczecie i stemple stuzbowe oraz tablice urzedowe
i informacyjne;

rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz organizowania doskonalenia zawodowego
policjantéw i pracownikéw Poligji;

realizacji zadan wynikajacych z czesci III, IV i IVa planu dzialania Komendanta
Powiatowego Poligi w Inowroctawiu w warunkach zewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;
) realizacji zadan z zakresu medycyny pracy;

) realizacji przepiséw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
) organizacyjnej obstugi przedsiewzie¢ (narady, uroczystosci) z udzialem kierownictwa
Komendy;

) zaopatrywania, rozdziatu i rozliczania poliantéw z mandatéw karnych;
) prowadzenia dokumentacji Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;
) kompleksowej obstugi grupowych ubezpieczer pracowniczych;
) prowadzenia spraw mieszkaniowych policjantéw;
) zapewnienia Komendzie zaopatrzenia logistycznego poprzez Scista wspolprace
z merytorycznymi wydziatami KWP w Bydgoszczy;
) opracowywania rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz merytorycznym;
) przesylania dokumentacji finansowej do KWP w Bydgoszczy, w celu realizacji;
) prowadzenia gospodarki magazynowej;
) prowadzenia ewidencji sktadnikow majatkowych w zakresie sprzetu i materiatow:
a) techniki policyjnej i biurowej,
b) kwaterunkowego,
c) zywnosciowego,
d) kulturalno-oéwiatowego, szkoleniowo-sportowego,
e) wyposazenia mundurowego, odziezy ochronnej i srodkéw higieny osobistej,
f) érodkéw transportu,
g) uzbrojenia,
h) lekéw i materiatow opatrunkowych,
i) drukow i formularzy resortowych,
j) gospodarczych, przeciwpozarowych, do konserwadji;
) przygotowywania i sprawowania nadzoru nad inwentaryzacja i wybrakowaniem
sktadnikow majatkowych Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy, znajdujacych sie
w uzytkowaniu Komendy oraz jednostek podlegtych;



23) sporzadzania wnioskow, uméw i informacji w zakresie otrzymanych darowizn rzeczowych,
uzyczen, $rodkow finansowych przekazywanych na Fundusz Wsparcia Poligi oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

24) zapewnienia wladciwego stanu technicznego i utrzymania obiektéow Komendy oraz
jednostek podlegtych;

25) prowadzenia postepowant wyjasniajacych w sprawach szkéd w mieniu Skarbu Patistwa,
uzytkowanego przez Komende Powiatowg Policji w Inowroctawiu;

26) prowadzenia - w uzgodnieniu z odpowiednim wydzialem KWP w Bydgoszczy - prac
naprawczo-konserwacyjnych;

27) nadzoru i kontroli uzytkowania sprzetu transportowego;

28) zapewnienia sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegodlnosci poprzez
kontrole czystosci pojazdow i wykonywanych obstug biezacych oraz terminowego
kierowania pojazd6w na badania techniczne, przeglady, obstugi i naprawy;

29) rozliczania kierujacego, konserwatora lub osoby obstugujace sprzet transportowy ze
zuzycia paliwa oraz sporzadzania ocen dla pojazdow, ktére wykazujg podwyzszone zycie
paliwa;

30) organizowania oraz utrzymania w sprawnoéci technicznej urzadzen i systeméw lgcznosci
i informatyki;

31) nadzoru nad realizacjy uprawnien do centralnych i lokalnych systemow
teleinformatycznych,

32) dokonywania sprawdzen i udzielania informadji policjantom w oparciu o systemy policyjne
i pozapolicyjne;

33) zapewnienia bezpieczefistwa systeméw informatycznych i nadzoru nad przestrzeganiem
obowigzujacych przepiséw i procedur;

34) prowadzenia strony internetowej Komendy oraz strony podmiotowej Komendanta
Powiatowego Policji w Biuletynie Informagji Publicznej;

35) udostepniania informacji publicznej w imieniu Komendanta Powiatowego Policji;

36) zapewnienia wiasciwej obstugi kancelaryjnej Komendy;

37) sporzadzania projektow aktow wewnetrznego kierowania, nadzoru nad opracowywaniem
decyzji przez merytoryczne komoérki organizacyjne;

38) gromadzenia, ewidencjonowania i udostepniania aktéw prawnych i aktéw wewnetrznego
kierowania (MSW, KGP, KWP w Bydgoszczy, KPP w Inowroctawiu);

39) prowadzenia rejestrow i ewidencji, zgodnie z przepisami, wytycznymi i poleceniami
Komendanta;

40) realizacji spraw socjalnych;

41) prowadzenia ksigzki kasowej i rozliczania si¢ z Wydziatem Finanséw KWP w Bydgoszczy
ze §rodkéw pienieznych pogotowania kasowego;

42) prowadzenia szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
i pracownikéw Policji.



Zalgcznik nr 12

Zadania Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Zesp¢t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:

8)

9

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania §rodkéw bezpieczenstwa
tizycznego;

zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

wykonywanie obowigzkéw lokalnego inspektora bezpieczeristwa teleinformatycznego;
wykonywania obowigzkéw administratora bezpieczeristwa informacdji;

zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnoéci szacowania
ryzyka;

kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséow o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata) kontroli ewidendji,
materialéw i obiegu dokumentow;

opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenia szkolefi w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych;

prowadzenia aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnigto;

wspolpracy z podmiotami upowaznionymi do prowadzenia postepowan sprawdzajacych
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

organizacji pracy kancelarii tajnej i sprawowanie nadzoru nad jej oddziatami;
wykonywania prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentéw niejawnych;
prowadzenia skiadnicy akt w jednostce;

gromadzenia i opracowywania zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu
w skladnicy akt, w tym udostepnianie zgromadzonych materialow na podstawie
obowigzujacych przepisow;

zatwierdzania protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,BC”
wytwarzanych w komoérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

koordynacji dzialalnosci archiwalnej w jednostkach podlegtych Komendzie oraz
prowadzenia cyklicznych szkolern w zakresie archiwizagji;

zapewnienie wiasciwej ochrony danych osobowych i innych tajemnic prawnie chronionych
przetwarzanych w Komendzie i jednostkach podleglych;

wspétudziatu w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy oraz
opiniowanie planéw ochrony jednostek podlegtych i nadzér nad stosowaniem $rodkéw
ochrony fizycznej w obiektach Komendy oraz jednostkach podlegtych.



